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GRANDES HISTORIAS
EMPRESARIALES

69 MUNICIPIOS Toda empresa nace de una idea poderosa  
y de un héroe dispuesto a vencer muchos 
obstáculos. Estas son las historias detrás de  
138 empresas de los 69 municipios que atiende  
la Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia.

Estos testimonios llegan a usted 
gracias a una alianza entreEncuentre todas las historias de este 

especial escaneando el código QR. 
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Tribu se convirtió en 
un café de referencia 
en San Jerónimo
Sandra Gómez regresó al pueblo por el amor al café. Su 
labor ha sido esencial para el trabajo comunitario. 

Por ANDRÉS FELIPE URIBE  
 

Cuando el padre de Sandra Gómez 
Jiménez retornó al país, tras 16 
años de exilio, compró una finca 

en San Jerónimo, la tierra natal que lo 
vio crecer y donde sus padres trabaja-
ron como agricultores, jornaleros y co-
merciantes. En la parte alta del munici-
pio consiguió un terreno, con vista al 
pueblo, que le gustó mucho. Contrató a 
alguien para que hiciera las labores de 
mantenimiento, y para su sorpresa ese 
territorio era de tierras cafeteras.  

“La primera vez que yo vine, yo dije 
vamos para una finca en San Jerónimo 
con piscina, pero empezamos a subir 
esa loma, y suba, y suba. Fueron cua-
renta minutos del pueblo a la vereda y 
luego otros cuarenta minutos cami-
nando. No había piscina, solo estaba el 
café. Yo no esperaba eso, pero de a po-
quito me fui enamorando, porque el 
café te envuelve, te enreda y tú apren-
des una cosa y ya quieres saber sobre 
la otra”, cuenta Sandra.  

Regresó cada puente festivo o cada 
vez que sus labores profesionales se lo 
permitían. Sandra es administradora 
de empresas y trabajaba en Pereira. 
Aprovechó esa cercanía con el Eje Cafe-
tero y asistió a cada curso u ocasión 
que se le presentara para aprender so-
bre café. El tema la envolvió tanto, que 
hace 10 años, renunció a un empleo es-
table para regresar a San Jerónimo y es-
tar más pendiente de la finca.  

Así se construyó Café Tribu, una em-
presa familiar dedicada al cultivo, trans-
formación y comercialización de cafés 
de especialidad. “Nacimos como una 
marca de café de especialidad que se 
pudiera exportar. En un primer mo-

Sandra Gómez también forma parte de la Asociación de Mujeres Artesanas y trabaja para 
obtener mejores condiciones para los caficultores y campesinos. FOTO MANUEL SALDARRIAGA

 De aproximadamente 16.000 habitantes que tiene San Jerónimo, 10.000 hacen parte de la 
Asociación, un logro único para una entidad de este tipo. FOTO MANUEL SALDARRIAGA

La Mutual nació hace 
34 años para ofrecer 
velaciones dignas
La Asociación Mutual de San Jerónimo ofrecer servicios 
a más de 10.000 personas. Hoy es un referente social. 

Por ANA KARINA MUÑOZ GUTIÉRREZ 
 

En el casco urbano de San Jerónimo, 
había solo tres casas donde sus ha-
bitantes velaban a sus seres queri-

dos. Muchos no podían realizar el due-
lo en sus hogares y tenían que recurrir 
a esos tres espacios. Esta situación mo-
tivó a la Junta de Acción Comunal Cen-
tral a crear la Asociación Mutual de San 
Jerónimo en 1991. Elena Rojas Piedra-
hita, una profesora jubilada, recuerda 
cómo las 15 personas que conforma-
ban la Junta fueron casa por casa a in-
vitar a la gente a asociarse. Los prime-
ros en aceptar, también invitaron a sus 
familias, y así fueron creciendo.  

Al inicio, la Mutual funcionó en una 
oficina de la Alcaldía, y luego pasaron 
un año en la Casa de la Cultura mien-
tras construían su propio edificio. Rea-
lizaron actividades de recaudación y 
créditos para pagar el lote y el material 
de construcción. Los miembros de las 
veredas se turnaban para trabajar cada 
ocho días.  Mediante convites, pusie-
ron ladrillo y cemento para crear su 
sede, cerca del parque principal. 

Una de las jornadas que más re-
cuerda Elena fue cuando vaciaron las 
planchas. “Ese día vinieron 120 perso-
nas. No se le pagó sino al maestro de 
obra y a un ayudante. Todos los demás 
venían porque querían. Lo único que 
les pudimos ofrecer fue limonada”. 

Desde entonces, ha crecido signifi-
cativamente. Pasaron de los 84 miem-
bros a tener 10.000 asociados en un 
municipio con aproximadamente 
16.000 habitantes. Asimismo, generan 
11 empleos directos.   

Su principal fuente de ingreso es el 
crédito. También cuentan con un fon-

do exequial y han implementado un 
programa de ahorro escolar para que 
los niños aprendan a ahorrar y mane-
jar su dinero desde pequeños.  

Con los años, la Mutual evolucionó 
con la tecnología; implementó tarjetas 
de débito y desarrolló una app. Tam-
bién trabajan con créditos virtuales. 

A lo largo de su historia, ha recibido 
reconocimientos, una mención espe-
cial en Argentina por su programa de 
ahorro escolar “Sembrando Sueños”. La 
Cámara de Comercio de Medellín para 
Antioquia, que ha acompañado a la 
Asociación con capacitaciones, cursos 
y ruedas de negocios, les otorgó un re-
conocimiento en la categoría de Enti-
dades Sin Ánimo de Lucro en 2023.  

La Mutual es una entidad única en 
el territorio. Se distingue de una fune-
raria en que sus excedentes se reinvier-
ten en mejorar los servicios y en la go-
bernanza, tiene una junta directiva y 
un control social que vigilan su funcio-
namiento. A diferencia de un banco, la 
Mutual se enfoca en la solidaridad y en 
brindar apoyo a la comunidad, incluso 
a aquellos que no calificarían para cré-
ditos bancarios tradicionales. Para Ele-
na, saber que hay campesinos que han 
construido sus casas o invertido en sus 
negocios gracias a la Mutual, la motiva 
a continuar, porque sabe que hay una 
comunidad que se beneficia. 

464 
empresas, entre micro, pequeñas  
y medianas conforman el tejido 
empresarial de San Jerónimo. 

4.626 
empresas, entre micro, pequeñas, 
medianas y grandes, están presentes  
en el Occidente del departamento. 

mento, nos pusimos en la tarea de tec-
nificar la finca para que el proceso fue-
ra más fácil. Hoy tenemos una finca 
medianamente tecnificada. Luego crea-
mos la marca, porque sabíamos que te-
níamos un producto muy bueno que 
valía la pena comercializarlo, pero no 
solo en lo local, sino en el exterior. Por 
eso tenemos las denominaciones de 
origen y certificación Invima”, destaca. 

Café Tribu también ha hecho parte 
del Cluster de Café de la Cámara de 
Comercio de Medellín para Antioquia, 
un espacio que le ha dado visibilidad, 
y en el que Sandra ha encontrado un 
aliado para potenciar y encontrar so-
luciones a dudas que surgen durante 
cualquier momento.  

En este camino, ella también ha 
abierto un sendero para el café y las 
mujeres. Sandra fue pionera en desta-
car este fruto como un eslabón impor-
tante de la economía de San Jerónimo. 
Además, de ser una voz esencial para 
unir a los cafeteros y mujeres artesa-
nas del municipio. “Esa comunidad 
que se ha construido es algo que me 
motiva. En el Occidente, uno conoce a 
la mitad de la gente, porque son cafi-
cultores. Entonces, uno termina ha-
ciendo parte de una familia, que es lo 
que significa la palabra tribu y por eso 
nuestro nombre y el trabajo que reali-
zamos”, resalta.


